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iSL101 - DAVRANIS BILIMLERI - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - isletme B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Davranis bilimlerinin insan ve is hayatindaki gerekliligini kavramak «insanlari tanimak ve motive etmenin gerekliligini kavramak, «Tutumlari, Onyargilari ve Kaliplagmis
Tutumlari analiz etmek, «Yeni ylzyilda catismanin gerekliligini kavramak ve yonetmek, Miizakere ve pazarligin hayatin her asamasinda énemini vurgulamak, *Global
rekabet ortaminda etkin karar vermenin 6nemini kavramak, «Gelecekte ekip calismasinin gerekliligi Gizerinde durarak, grup yapisi ve dinamiklerini incelemek.

Dersin Igerigi

Bu ders davranis bilimlerinde metot, motivasyon, tutumlar, érgt kilttrd, sosyal kurumlar, toreler, gelenek ve gorenekler, liderlik-gtic, catisma, karar verme, gruplar ve
ekipler, orgutsel degisim ve 6grenme, duygusal zeka, imaj gelistirme, stres, sinizm, adalet, iletisim, kisilik, algi, is tatmini, baglilik, 6rgitsel vatandaslk davranisi, gliven ve
yildirma konularini kapsar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Barl, O. (2012). Davranis Bilimleri ve Org(jtlerde Davranis, Aktif Kitabevi, Erzurum. Sigr, U. ve Giirbiiz, S. (2013). Org[]tsel Davranis, Beta Yayinlari. istanbul Kagitgibasi, C.
ve Cemalcilar, Z. (2023). Diinden Bugiine insan ve insanlar Sosyal Psikolojiye Girig, Universite Kitabevi.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri
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Tekrar
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Dersi Veren Ogretim Elemanlar
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Program Ciktisi

DOC-1 Davranis Bilimlerinin is hayatinda gerekliligini degerlendirebilir.

DOG-2 Insanlari tanimanin ve motive etmenin gerekliligini aciklayabilir.

Karar verme ve ekip calismasi becerilerini gelistirebilir.

DOC-4 Calisanlar agisindan tutum, tatmin, baglilik, giiven ve OVD'nin énemini degerlendirebilir.

Moo=

Haftalik icerikler

Ogretim
Sira Hazirlik Bilgileri Laboratuvar Metodlan Teorik Uygulama
1 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Davranis Bilimlerinin Tanimi ve Tarihi Gelisimi,
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi Davranis Bilimlerinin Diger Bilim Dallari ile iligkisi. (Sigri
meteryallerinin hazirlanmasi, ve ve Glrbiiz, 2013: 1-44)
tartisma
2 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Davranis Diizlemi, Sosyal Statl ve Rol Davranislari.
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi (Barli, 2007: 1-13).
meteryallerinin hazirlanmasi, ve
tartisma
3 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Sosyal Etki: Uyma, Razi Olma ve itaat Davraniglari.
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi (Barli, 2007: 15-40)
meteryallerinin hazirlanmasi, ve
tartisma
4 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu iletisim. (Barli, 2007:311-331)
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi
meteryallerinin hazirlanmasi, ve
tartisma
5 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin Konu Tutumlar, Tutum-Davranis iliskisi, Tutum Degisimi ve
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders anlatimi Sosyal Etkilesim, Ajzen'in Planlanmig Davranis Kurami.
meteryallerinin hazirlanmasi, ve (Barli, 2007: 45-73; Kagitgibasi ve Cemalcilar, 2023)

tartisma



Sira Hazirlik Bilgileri

6 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basil ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

7 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

8

9 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basil ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

10 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

11 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

12 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

13 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basil ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

14 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

15 -ilgili ders kitaplarinin beliritilen sayfalarinin
okunarak gelinmesi, -Gorsel ve basili ders
meteryallerinin hazirlanmasi,

is Yukleri

Aktiviteler

Vize

Final

Derse Katilim

Ders Oncesi Bireysel Calisma

Ders Sonrasi Bireysel Calisma

Ara Sinav Hazirhk

Final Sinavi Hazirlik

Degerlendirme

Aktiviteler

Final

Vize

Ogretim

Laboratuvar Metodlan Teorik

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Konu
anlatimi
ve
tartisma

Motivasyonun Tanimi ve Onemi, Motivasyon Teorileri.
(Barli, 2007: 195-254)

Motivasyonun Tanimi ve Onemi, Motivasyon Teorileri.
(Barl, 2007: 195-254)

Ara sinav

Algilama (Barl, 2007: 105-145)

Liderlik ve Liderlikte Ozellikler Yaklagimi. (Barli, 2007:
355-375)

Liderlikte Davranissal ve Durumsallik Yajlasimlar. (Barl,
2007:355-375)

Orgiitsel Catisma (Barli, 2007: 377-395)

Stres ve Stres Yonetimi. (Barli, 2007: 261-306; Sigri ve
Gurbuiz, 2013:218-282).

Karar Verme Sireci, Karar Vermeyi Etkileyen Faktorler.
(Sigri ve Glrblz, 2013:340-363).
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isletme Bolumii / isletme X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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3

P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 PC.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
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3 1 4
3 1 3
3 1 5

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:

P.C.7:

P.C.8:
P.C.9:
P.C.10:

P.C.11:

0.c.1:
0.c.2:
0.¢.3:

0.C.4:

isletme alaninda giincel, kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, bu bilgileri kullanabilme (Bilgi) (Alana Ozgi Cikti)

isletme alaninda bilimsel veri ve bulgulari analiz edebilme, analitik diisiinebilme, yorumlayabilme ve aktarabilme yetkinligine sahip olabilme
(Beceri) (Alana Ozgi Ciktr)

isletme alanindaki problemleri bilgi teknolojilerini kullanarak, tanimlayabilme, ¢éziimler gelistirecek araglari belirleyebilme ve kullanabilme
(Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler- Temel bilgi teknolojileri bilgisi, Bilgi teknolojileri kullanabilme becerisi ve Teknoloji segim ve kullanabilme

Yetkinligi) (Alana Ozgii Cikti)

Farkli disiplinlerle uyumlu calisabilme, bagimsiz calismalar yiritebilme ve grup projelerinde sorumluluk alabilme (Yetkinlikler- Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

Ogrendigi ve sahip oldugu bilgi ve becerileri sorgulayarak degerlendirebilme, karsilagilan sorunlara ¢éziim Gretebilme (Yetkinlikler-Elestirel
dustinebilme ve inisiyatif alabilme yetkinlikleri)

Stirekli 6grenme ve gelismenin gerekliligini kavrama, gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme (Yetkinlikler- Ogrenme Yetkinligi)

Tirkge ve ingilizce bilgileri izleyebilme ve ilgililerle iletisim kurabilme, bu bilgi ve becerileri yazili ve sézlii olarak aktarabilme (Beceri ve
Yetkinlikler- Dil becerisi, iletisim ve Sosyal Yetkinlik)

is ahlakina ve toplumsal etik degerlere uygun davranabilme (Yetkinlikler- Etik durus ve deger yargilari Yetkinligi)
Kalite kaltdrd, is saghdgr ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme (Yetkinlikler- Farkindalik ve kurumsal kiltur yetkinligi)
Girisimci, yenilikci ve kendi isini kurabilme potansiyeline sahip olabilme (Yetkinlikler — Girisimcilik yetkinligi)

Temel hak ve 6zgurliklerin bilincinde bireyler olarak hukuksal is ve islemlerin temellerine hakim olabilme, hukuki stiregleri kavrayarak
uygulayabilme (Bilgi ve Beceri yetkinlikleri — Hukuk Bilgisi ve bu bilginin pratik islemlere aktarilabilme becerisi)

DOC-1 Davranis Bilimlerinin is hayatinda gerekliligini degerlendirebilir.
DOC-2 insanlari tanimanin ve motive etmenin gerekliligini aciklayabilir.
Karar verme ve ekip calismasi becerilerini gelistirebilir.

DOC-4 Calisanlar agisindan tutum, tatmin, baglilik, giiven ve OVD'nin énemini degerlendirebilir.
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